
Projekt 
 
z dnia  17 kwietnia 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA TARNOBRZEGA 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie nadania tytułu „Zasłużony dla Miasta Tarnobrzega” 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm.) oraz uchwały Nr LII/540/2021 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 24 listopada 
2021 r. w sprawie ustanowienia tytułów honorowych: „Honorowy Obywatel Miasta Tarnobrzega” oraz 
„Zasłużony dla Miasta Tarnobrzega” oraz regulaminu ich nadawania i pozbawiania, a także wniosku 
Przewodniczącego Rady Miasta Tarnobrzega uchwala się, co następuje: 

§ 1. Nadaje się tytuł „Zasłużony dla Miasta Tarnobrzega” Panu Pawłowi Maciaszczykowi. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Tarnobrzega. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady Miasta 
 
 

Norbert Mastalerz 
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Uzasadnienie 

W dniu 14 kwietnia 2025 r. wpłynął wniosek od Przewodniczącego Rady Miasta Tarnobrzega Pana Norberta 
Mastalerza w sprawie nadania tytułu „Zasłużony dla Miasta Tarnobrzega” Panu Pawłowi Maciaszczykowi. 
Zgodnie z regulaminem nadawania honorowych tytułów wniosek ten został pozytywnie zaopiniowany przez 
Komisję Oświaty, Kultury i Sportu i Komisję Zdrowia, Rodziny i Środowiska oraz uzyskał zgodę kandydata do 
odznaczenia. 

Dr hab. Paweł Maciaszczyk pełnił funkcję Rektora i Prorektora początkowo w Państwowej Wyższej Szkole 
Zawodowej, następnie w Państwowej Uczelni Zawodowej a teraz w Państwowej Akademii Nauk Stosowanych 
im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu. Podczas pracy w Uczelni na stanowisku Rektora 
i Prorektora opracował i wdrożył długoterminową strategię rozwoju Uczelni, w ramach której  określono cele 
i priorytety inwestycyjne, uwzględniając bieżące potrzeby Uczelni, jak i przyszłe trendy edukacyjne. Działania, 
którym nadano priorytet obejmowały obszar deficytowych na rynku pracy kierunków studiów, infrastruktury 
dydaktycznej, laboratoriów, biblioteki, przyszłego kompleksu sportowego, centrum badawczego i udogodnień 
dla studentów niepełnosprawnych. Ponieważ inwestycje w infrastrukturę uczelni były bardzo kosztowne, dr 
hab. Paweł Maciaszczyk znajdował różne źródła finansowania tych inwestycji. Działania te pozwoliły 
pozyskać fundusze państwowe w wys. 38 000 000 zł. z MEiN na dofinansowanie rozbudowy campusu Uczelni 
jak 1 168 000 zł. dotacji z Urzędu Marszałkowskiego w Rzeszowie. Po pozyskaniu środków finansowych 
Uczelnia przystąpiła do projektowania i budowy nowego gmachu, który po niespełna 11 miesiącach budowy 
oddano do użytkowania. Ważne jest, że projektowanie uwzględniło najnowsze standardy edukacyjne, zasady 
zrównoważonego budownictwa i potrzeby Tarnobrzega w zakresie kształcenia młodzieży w oczekiwanych 
przez rynek pracy zawodach. Nowy gmach jest energooszczędny, wykorzystuje odnawialne źródła energii oraz 
jest przyjazny dla środowiska. Rozbudowa infrastruktury Uczelni nie ograniczyła się jednak tylko do 
budynków. Zainwestowano także w nowoczesne technologie edukacyjne, systemy e-learningowe, czy 
narzędzia wspomagające zdalne nauczanie. Przed rozpoczęciem projektów inwestycyjnych dr hab. Paweł 
Maciaszczyk przeprowadził konsultacje z Radą Uczelni, przedstawicielami województwa podkarpackiego, 
miasta Tarnobrzega i powiatu tarnobrzeskiego a także z pracownikami naukowymi, studentami i innymi 
członkami społeczności Akademii, by uwzględnić ich potrzeby i sugestie. 

Inwestycje w rozwój infrastruktury Akademii miały istotne znaczenie dla absolwentów szkół średnich 
z Tarnobrzega i pracowników naukowych Akademii, prowadzenia przez nich zaawansowanych badań 
naukowych, ale przede wszystkim promowania rozwoju społeczno-gospodarczego Tarnobrzega. 

Drugim, ważnym obszarem działalności Pana Rektora było przeprowadzenie znaczących działań 
w wewnętrznym systemie edukacyjnym Uczelni poprzez rozwój oferty dydaktycznej na rzecz poprawy 
perspektyw zawodowych wielu mieszkańców Tarnobrzega – zarówno osób młodych jak i starszych. Poprzez 
zakup nowoczesnego sprzętu komputerowego stanowiącego wyposażenie wszystkich sal dydaktycznych 
i pracowni Uczelni, upowszechnił nowoczesne metody nauczania, rozwijał nowe technologie edukacyjne, które 
poprzez wewnętrzny system zapewnienia jakości kształcenia – doskonalił i rozbudowywał. Wartość wydatków 
poniesionych przez Akademię tylko w roku 2021 na wyposażenie pracowni i laboratoriów, w tym 
Akademickiego Centrum Diagnozy i Pomocy Psychologicznej, wyniosła ponad 1 000 000 zł. Ponadto, dr hab. 
Paweł Maciaszczyk w okresie pełnienia funkcji Rektora i Prorektora systematycznie wprowadzał do oferty 
Uczelni nowe kierunki studiów, zarówno na poziomie studiów I stopnia, II stopnia jak i studiów 5 – cio letnich. 
Dzisiaj, Uczelnia oferuje mieszkańcom Tarnobrzega prestiżowe i oczekiwane przez pracodawców kierunki 
studiów, do których zalicza się Psychologia, Pielęgniarstwo, Finanse i rachunkowość, Ratownictwo medyczne, 
Ekonomia menedżerska i Bezpieczeństwo wewnętrzne. W bieżącym okresie, procedowanych jest kilka nowych 
kierunków studiów zarówno na poziomie studiów licencjackich jak i magisterskich. Ważne jest to, że działania 
Pana Rektora zwiększyły dostępność do edukacji wszystkich grup społecznych – młodzieży z Tarnobrzega, 
okolicznych miast a także z obszarów wiejskich. Warto dodać, że m.in. te właśnie działania, pozwoliły 
Akademii zająć pierwsze miejsce spośród wszystkich 16 uczelni położonych w woj. podkarpackim i III miejsce 
w Polsce, w konkursie - Uczelnia przyjazna osobom niepełnosprawnym. Wraz z rozwojem oferty 
dydaktycznej, aktualizowano programy kształcenia wprowadzając nowe przedmioty, technologie i umiejętności 
odpowiadające zmieniającym się realiom społecznym i gospodarczym. Rozwojowi obszaru dydaktycznego 
towarzyszył także wszechstronny i finansowany przez Pana Rektora dostęp nauczycieli akademickich do 
szkoleń, mentorów i narzędzi, które pomagały w kształceniu studentów, ich umiejętności naukowych, 
warsztatu badawczego i wykorzystywanych w badaniach naukowych zaawansowanych pakietów 
statystycznych. Wiele działań naukowych podejmowanych przez studentów i nauczycieli, związanych 
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zwłaszcza z badaniami naukowymi i innowacjami, przenoszonych było na grunt krajowy i międzynarodowy 
wyrażonych konferencjami i publikacjami.  

Przeprowadzenie przez Pana Rektora znaczących działań w rozwoju edukacji w Tarnobrzegu ma ogromne 
znaczenie dla przyszłości jego mieszkańców, gospodarki i rozwoju kraju jako całości. Poprawa jakości edukacji 
przyczyniła się do lepszych szans dla młodych Tarnobrzeżan a dodatkowo stworzyła podstawy do 
zrównoważonego rozwoju całego województwa podkarpackiego. 

Kolejnym, ważnym obszarem działalności Pana Rektora Pawła Maciaszczyka była budowa partnerstwa 
społecznego Uczelni, rozumiana jako proces nawiązywania współpracy z różnymi sektorami miasta 
Tarnobrzega, w tym organizacjami non-profit, sektorem prywatnym, sektorem publicznym, instytucjami 
edukacyjnymi i innymi podmiotami. Partnerstwo społeczne służyło Uczelni jako istotne narzędzie 
w rozwiązywaniu wielu problemów społecznych i gospodarczych, a ich skuteczność wynikała m.in. ze 
wspólnych celów i misji. Partnerstwo to pozwoliło na zjednoczenie ponad 165 różnych podmiotów wokół 
Uczelni. Dzięki temu skupiono wysiłki na konkretnych kwestiach lub problemach społecznych, stanowiących 
główną tematykę badawczą studentów oraz tematy ich prac dyplomowych. Poprzez różnorodność perspektyw, 
partnerstwo społeczne Uczelni przyniosło jej studentom różnorodność doświadczeń wzbogacających proces 
rozwiązywania problemów. To doprowadziło do bardziej kreatywnych rozwiązań będących wynikiem 
praktycznych ćwiczeń wykonywanych przez studentów, w kontekście przede wszystkim ich praktycznego a nie 
tylko teoretycznego kształcenia. Partnerstwo społeczne Uczelni umożliwiło skalowanie projektów i inicjatyw 
naukowych pozwalających osiągać większy wpływ na mieszkańców Tarnobrzega, społeczeństwo i gospodarkę. 
W niektórych przypadkach, zwłaszcza wtedy, gdy problemy społeczne lub instytucjonalne były 
skomplikowane i wieloaspektowe, partnerstwo społeczne Uczelni pozwoliło na lepsze zrozumienie 
i skuteczniejsze rozwiązywanie tych problemów. 

Budowa partnerstwa społecznego Uczelni wymagała skomunikowania celów i wartości tarnobrzeskich 
partnerów, określenia wspólnych interesów Tarnobrzega i jego mieszkańców oraz skonstruowania trwałych 
mechanizmów współpracy. Ostatecznie partnerstwo Uczelni, o które zabiegał zawsze Pan Rektor Paweł 
Maciaszczyk, miało potencjał do generowania pozytywnych zmian społecznych w Tarnobrzegu oraz 
przyczyniło się do optymistycznego budowania przyszłości tarnobrzeskiej młodzieży. 

Podsumowując, rozwój miasta Tarnobrzega przy udziale tarnobrzeskiej Akademii, stał się ważnym 
elementem rozwoju edukacyjnego miasta, regionu a nawet kraju. Dzięki dostępowi do wysokiej jakości 
kształcenia wyższego, mieszkańcy Tarnobrzega zdobyli nowe umiejętności i kwalifikacje, co istotnie wpłynęło 
na rozwój ich kariery zawodowej. Poprzez prowadzone pod nadzorem Pana Pawła Maciaszczyka badania 
naukowe i innowacje, Akademia przyczyniła się do rozwoju nowych kadr, które wspierają wzrost gospodarczy 
Tarnobrzega jak i całego województwa. Ponadto, wykształceni absolwenci tarnobrzeskiej Akademii są 
atrakcyjnymi kandydatami na tarnobrzeskim rynku pracy, co przyczynia się do wzrostu zatrudnienia na całym 
Podkarpaciu. Dodatkowo, Uczelnia w Tarnobrzegu poprzez prowadzone kierunki studiów i oferowane zawody, 
kształci pochodzących z Tarnobrzega przyszłych liderów, specjalistów i ekspertów w różnych dziedzinach, 
dzięki czemu stara się działać jako silny filar rozwoju lokalnego społeczeństwa i lokalnej gospodarki. 

Lista osiągnięć Pana Rektora Pawła Maciaszczyka jest znacznie dłuższa, a różnorodność jego osiągnięć jest 
ważnym elementem w działalności Akademii na rzecz Tarnobrzega. Kierowanie przez Pana Rektora 
tarnobrzeską Akademią przyniosło konkretne korzyści dla mieszkańców Tarnobrzega oraz jego społeczeństwa 
jako całości. Osiągnięcia te były możliwe dzięki skomplikowanym działaniom, zaangażowaniu 
i długoterminowemu planowaniu. Kluczowym było podejmowanie mądrych i odpowiedzialnych decyzji, 
skuteczna ich implementacja, co ostatecznie wniosło skromny wkład w poprawę bytu mieszkańców naszego 
miasta. Mając powyższe na uwadze, Pan Rektor Paweł Maciaszczyk, zasłużył się dla Tarnobrzega poprzez 
wybitne osiągnięcia w podejmowanej z pożytkiem dla miasta i jego mieszańców działalności publicznej i tym 
samym spełnił wymagania stawiane osobie aspirującej do nadania tytułu „Zasłużony dla Miasta Tarnobrzega”.  
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