Projekt

z dnia 16 grudnia 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIASTA TARNOBRZEGA

w sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2025 1., poz. 1153) w zwiazku z art. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1691), po zapoznaniu si¢ z wynikami badania skargi, uchwala sie,
co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadna skarge Pana [...]" na Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Tarnobrzegu oraz Dyrektora Zespotu Szkoét nr 3 w Tarnobrzegu z dnia 21 listopada 2025 .

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miasta Tarnobrzega do zawiadomienia Skarzacego
o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Norbert Mastalerz

D1) Anonimizacja danych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 902 ze zm.)
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Uzasadnienie

Skarzacy ztozyt w dniu 21 listopada 2025 r. (data wpltywu 25 listopada 2025 r.) skarge na dziatalnos¢
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Tarnobrzegu oraz Dyrektora Zespotu Szkét nr
3 w Tarnobrzegu.

Zdaniem Skarzacego, Dyrektor CKZ realizuje znacznie przekroczone tgczne obcigzenie godzinowe oraz
wplywaja na niego rowniez liczne skargi dotyczace zaniedban w funkcjonowaniu placowki. W zwigzku z tym
wnidst o przeprowadzenie postgpowania wyjasniajagcego dotyczacego rzeczywistego zakresu zatrudnienia oraz
obcigzenia dydaktycznego Dyrektora CKZ oraz wplywu nadmiernego pensum na wykonywanie funkcji
kierowniczych.

Skarzacy zwro6cit si¢ do Dyrektora ZS nr 3 o udostepnienie informacji publicznej obejmujacej bardziej
szczegotowo zatrudnienie w ZS nr 3 Dyrektora CKZ. W odpowiedzi Dyrektor ZS nr 3 nie podat jednej godziny
w poniedziatek co wskazuje wedlug Skarzacego na naruszenie obowiazku rzetelnego, kompletnego i zgodnego
z prawem udostepnienia informacji publicznej. W zwiazku z tym wnidst o zbadanie prawdziwosci otrzymane;j
od Dyrektora ZS nr 3 odpowiedzi, ustalenia przyczyn niepodania pelego rozktadu godzin, udzielenia petnych
danych dotyczacych zatrudnienia Dyrektora CKZ wZS nr 3 oraz rozwazenia wyciagni¢cia Srodkéw
dyscyplinujacych wobec Dyrektora ZS nr 3.

Po analizie wyjasnien Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji ustalila, co nastepuje:

Wymiar zatrudnienia dyrektora CKZ, zgodnie z zatwierdzonym aneksem arkusza nr 1 w roku szkolnym
2025/26, to etat 1,3, liczba godzin tygodniowo 23, godziny nauczycielskie 22,37. Godziny w arkuszu
organizacyjnym sg usrednione, tzn. w przeliczeniu na caly rok szkolny. Pensum dyrektora wynosi 20 godzin
tygodniowo. Dyrektor realizuje nastgpujace godziny:

- zajecia praktyczne 8 godzin (w tym 6 godzin realizowanych z klasami konczacymi wczesniej rok szkolny,
2 godziny przez caty rok szkolny),

- 140 godzin w ramach miesi¢cznej praktyki,
- 15 godzin znizka dyrektora.

Dodatkowo dyrektor CKZ realizuje zajecia w Zespole Szkdét nr 3 w Tarnobrzegu w wymiarze 0,45 etatu,
liczba godzin tygodniowo 9, godziny nauczycielskie 8,05.

Dyrektor CKZ jest nauczycielem przedmiotow zawodowych technologii robot wykonczeniowych, a jak
powszechnie wiadomo szkoty majg problemy ze znalezieniem nauczycieli przedmiotéw zawodowych do
realizacji zaje¢ wynikajacych z podstawy programowe;j.

Odnoszac si¢ do zarzutu Skarzacego o ,licznych skargach dotyczacych zaniedban w funkcjonowaniu
placowki" przez Dyrektora CKZ, Wydziat Edukacji i Zdrowia UM, z wylaczeniem skarg Skarzacego,
nie posiada informacji o zadnych innych skargach dotyczacych Dyrektora CKZ.

W odniesieniu do czesci skargi dotyczacej Dyrektora Zespotu Szkot nr 3 w Tarnobrzegu

Informujemy, ze Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego, zgodnie z przedtozonym i zatwierdzonym
aneksem nr 1 do arkusza realizuje w Zespole Szkét nr 3 w Tarnobrzegu zajecia w wymiarze 0,45 etatu, tj.
liczba godzin tygodniowo 9, liczba godzin nauczycielskich 8,05 (godziny $rednioroczne). W zwigzku
z powyzszym Dyrektor Zespolu Szkot nr 3 w Tarnobrzegu udzielajac odpowiedzi na informacj¢ publiczna
Skarzacego nie zatail godzin realizowanych przez Dyrektora CKZ, a jedynie pomylit si¢ co do dni realizacji
tych zaje¢ pomijajac omytkowo jeden z nich, tj. poniedziatek, w ktory Dyrektor CKZ realizuje 1 godzing.

W ocenie komisji wskazana pomytka nie ma bezposredniego wptywu na wynik skargi.
Informujmy réwniez, ze obowigzujace przepisy prawa nie naktadaja obowiazku wyrazenia zgody przez

Prezydenta Miasta Tarnobrzega, jako organu prowadzacego, na zatrudnienie kierownika jednostki w innej
placowce podlegtej miastu.

Zgodnie z art. 42 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z
p6zn. zm.), mozna dyrektorowi szkoty przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe, jezeli jest to konieczne dla
realizacji ramowego planu nauczania.
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Komisja Skarg i Wnioskow uznaje skarge w catosci za bezzasadng i rekomenduje Radzie Miasta rowniez
uzna¢ ja za bezzasadna.

Przydziat godzin dla Dyrektora CKZ zaréwno w arkuszu organizacyjnym tej placowki na rok szkolny
2025/2026, jak iw arkuszu organizacyjnym ZS nr 3 w Tarnobrzegu na rok szkolny 2025/2026, zostat
zatwierdzony przez organ prowadzacy. Podkreslenia wymaga, ze dyrektor szkoty ma obowigzek by¢ dostepny
1 realizowaé zadania, ale nie musi spedza¢ kazdego dnia 8 godzin w szkole — liczy si¢ bowiem efektywnos¢
i jako$¢ jego pracy. Whbrew twierdzeniu skarzgcego o ,licznych skargach dotyczacych zaniedban
w funkcjonowaniu placowki” w Urzgdzie Miasta Tarnobrzega nie odnotowano zadnych skarg na Dyrektora
CKZ — poza tymi, ktére zlozyl sam skarzacy. Organ nie posiada rowniez informacji o ewentualnych
nieprawidlowosciach w funkcjonowaniu CKZ od organdéw, ktore w ostatnim czasie kontrolowaty CKZ
(Podkarpacki Kurator Os$wiaty, Panstwowa Inspekcja Pracy). Nie mozna zatem uznac, ze rzeczywisty zakres
zatrudnienia i obcigzenia dydaktycznego dyrektora CKZ ma negatywny wplyw na wykonywanie funkcji
kierowniczych.

W przypadku zas§ Dyrektora ZS nr 3 miata miejsce oczywista omytka pisarska, co nie uzasadnia
podejmowania jakichkolwiek srodkow dyscyplinujacych.

Rada Miasta Tarnobrzega po zapoznaniu si¢ z trescig skargi postanowita uznac jg za bezzasadng. Niniejsza
uchwata stanowi zawiadomienie o sposobie =zalatwienia skargi w rozumieniu art. 238 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Zgodnie zart. 239 Kodeksu postepowania administracyjnego w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej
rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy
ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac
swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzgcego.
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